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Drie vragen

1. Welke kenmerken heeft de doelgroep?

2. Hoe zet je een deelnemer in het juiste
traject?

3. Hoe organiseer ik de trajecten?



1 welke kenmerken?

Vier profielen:
) Intensief

) Extensief
) Facultatief

) Autonoom

aan het werk




Profiel intensief

)
)
D)
)
)
)
D))

alle CP’s

cyclische aanpak (twee keer een CP doen)
INn groepslessen (2x per week 2 uur)
stages, taalmaatjes

examenroute (portfolio: 30 bewijzen)
coaching vooral kleine (taal)groepjes

minimaal 26 weken bij 20 uur per week
voor de deelnemer



Profiel extensief

)
)
D)
D))
)
)

CP’s EVC gestuurd

1 x per week CP-les (rooster!)
praktijkopdrachten op het werk
examenroute (portfolio en assessments)
coaching: groeps- en individuele coaching

max. 52 weken bij 10 uur per week voor
de deelnemer



Profiel facultatief

)
)
D)
D))
)
)

CP’s EVC gestuurd

1 x per week CP-les (rooster!)
praktijkopdrachten op het werk
examenroute (portfolio en assessments)
coaching afgestemd op het individu

tijdbesteding per CP: 1 CP-les en max. 30
min. coaching



Profiel autonoom

) CP’s EVC gestuurd

) kan Stex doen of beroepsopleiding
) examenroute: naar keuze

) op verzoek coaching (extra)



2. Hoe zet je een deelnemer In
het juiste traject?

Wat w eiken?
geld
Leren verdienen,
Werker’1 respect Krijgen
erbij horen ehoeftef), belangén en

wensen

asse
traject

cultuur en
VC

ederlandg

aan het werk
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EVC

) Wat kan de inburgeraar al?
) Wat weet hij al?

) Hoe krijg je boven tafel wat hij/ zij kan en
weet?

) Kan je het portfolio direct inzetten?



3. Hoe organiseer Ik de
trajecten?

) Hoeveel groepslessen?

) Hoeveel coaching?

) Opbouw CP’s of vraaggericht?

) Terugkerend programma (Bijv. 6 X per
Jaar een CP aanbieden)

) Het portfolio?
) Stages, taalmaatjes?
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1. weekindeling intensief profiel

MAANDAG

DINSDAG

Groeps-
bijeen-
komst

E-learning
module

VRIIDAG

Praktijk

opdracht

WOENSDAG DONDERDAG
E-learning
Groeps- module
bijeen-
komst

Praktijk
opdracht
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MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIJDAG

Praktijk E-learnin
g
opdracht dul
Groeps- OTEE
bijeen-
komst
_ Praktijk
E-learning opdracht
module
“aan het werk
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3. weekindeling facultatief profiel

ledere week een cp

MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIIDAG

Praktijk E-learning

module

opdracht

Groeps-
bijeen-
komst
_ Praktijk
E-learning opdracht
module
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4. weekindeling autonoom profiel

ledere week een cp

MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIIDAG

Praktijk E-learning

module

opdracht

: Praktijk
E-learning opdracht
module
: < 14
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