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FloraHolland

Bloemen- en plantenvelling
CooOperatieve vereniging —

5 vestigingen

2 miljard euro omzet

25% Import snijbloemen

85% EXxport

6500 tuinders, 3000 kopers/exporteurs
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FloraHolland

5 vestigingen

3000 werknemers

60 nationaliteiten

Veel parttimers

Deels eenvoudig werk
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Waarom

 Nederlandse taal is essentieel:
e Instructies
* Werkoverleg collega’s
o Klantencontacten
e Beoordelingen
o Ziekte etc.

e MVO, voorbeeldfunctie
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Hoe - 1

Nederlandse taal-cursus

2 X per jaar

10-15 mensen

Bedrijfscursus met Mondriaan
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Hoe-2

e Helft werktijd
Helft prive-tijd

o Kosten werkgever
e Groeps/individueel
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Inburgering

Pilot

Zwaar examen
Maatschappijleer
Normen en waarden
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Ervaringen

Motivatie Is essentieel
Niveaus zijn wisselend

e Voorzieningen (computers)
o Groep belangrijk

Inburgeringeisen zijn onduidelijk

flora
holland



(On) mogelijkheden,
beperkingen
Werktijden
Energie
‘Maar’ 1 seizoen
Thuls situatie
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Aanbevelingen

e Helderheid over eisen
e Toegesneden cursussen
 Niet alleen individueel
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