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2005: Aanbesteding Taal & Inburgeringstrajecten 
gemeente Eindhoven
WEB / WIN oudkomers ESF
3 jaar, 2575 deelnemers, 10 – 15 miljoen euro
Opzet: duaal i.s.m. onderaannemers

Opdracht strookt met visie ROC Eindhoven
Koppelen Taal & Inburgering aan doelperspectief deelnemer / 

contextrijke leeromgeving.
Combinatie van expertise en netwerk ROC Eindhoven en 

samenwerkingspartners levert synergie op.
Kennis en capaciteit samenwerkingspartners nodig.
ROC Eindhoven geen monopolist, opdrachten delen levert 

opdrachten op.
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ROC Eindhoven hoofdaannemer

Samenwerkingspartners:
Werk: 4 reïntegratiebedrijven:

Agens, Pluspunt, ReWork, Maatwerk

Vrijwilligerswerk:
Lumensgroep Eindhoven, Humanitas

Opvoeden: 
10 basisscholen, Openbare Bibliotheek Eindhoven, Zuidzorg, Omroep 
Brabant
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Samenwerking met 4 RIB: 
trajecten Taal & Inburgering en werk

•ROC: NT2 / inburgering
•RIB: Oriëntatie en voorbereiding op werk

Stage (60 – 90 uur)
Toeleiding werk 

•3 x 10 weken (130 – 150 uur RIB)
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Verloop samenwerking ROC Eindhoven – RIB 2005-2007
Afstemming 

Voortgang contract: management
Uitvoering: docent ROC + trainer RIB

Knelpunten aanvangsfase
A. RIB 

Omvang en verdeling groepen cursisten
Planning traject ROC RIB
ESF en verzuimrapportage
Communicatie naar opdrachtgever

B. ROC
Aanpassen trajecten: doelperspectief, inkorten en herschikken
Draagvlak docenten
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Verloop samenwerking ROC Eindhoven – RIB 2005-2007

Verbeteracties:
Communicatieprotocol
Trajectschema’s en planning
Verzuimprotocol en rapportageformat
Detailafspraken plaatsing groepen

Vervolgfase:
Reacties deelnemers positief (kans) soms negatief (niveau, doel?)
Opbloei contacten mentor – trainer
Inhoudelijke afstemming programma’s
Stage (beschikbaar, planning, doel, verantwoordelijkheid)
Verloop trainers / management RIB
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Verloop samenwerking ROC Eindhoven – RIB 2005-2007

Voorbeelden afstemming docent – trainer:
Aanpak verzuim
Afstemming inhoud
Werken met portfolio
Voorbereiding cursist

Voorbeelden afstemming ROC – RIB:
Plaatsing deelnemers op inhoudelijke gronden
Maatwerk: leerdersprofiel, tussentijdse instroom, kleine groepjes, 
individueel maatwerk
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Samenwerking ketenpartners (o.a. RIB) na invoering 
wet inburgering januari 2007

• Gemeente Eindhoven: trajecten richten op inburgeringsexamen, 
participatie en reïntegratie.

•Trajecten aanpassen (o.a. “Nederlands aan het werk”).

•Traject RIB korter, oefenen en bewijzen verzamelen in cruciale 
praktijksituatie in RIB-traject.

•Aanpassingen afstemmen met gemeente en ketenpartners.
•

Samenwerking met de concurrent
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Samenwerken of concurreren, hoe verder? 

Afhankelijk van de vraag / aanbesteding gemeente Eindhoven
Synergie door samenbrengen van expertise en netwerk
Interne afweging, strategiebepaling
Overleg met samenwerkingspartners over strategie
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